DOS ASPECTOS LEGAIS

Art. 1° - A Associacdo Atlética Banco do Brasil de Vitdria da Conquista — BA reger-se-
a por seu ESTATUTO, por este REGIMENTO INTERNO e pelas demais deliberactes
de seus 6rgdos.

Art. 2° - O presente regimento Interno tem por fim estabelecer normas para o uso das
dependéncias do clube, definir atribui¢des, regulamentar disciplinas e complementar a
acao do Estatuto Social.

Art. 3° - A Obrigatoriedade do Cumprimento das normas expressas neste regimento
interno serd absoluta por parte dos associados, seus dependentes e convidados, sem
privilégios, cabendo excec¢des serem deliberadas pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico — Ficara definido no presente regimento:

A) Dos socios e seus dependentes;

B) Do regime disciplinar, do processo disciplinar e da comisséo disciplinar;
C) Dos Empregados;

D) Do uso das instalagdes

E) Area de atribuicBes dos dirigentes e dos funcionarios

DOS SOCIOS

Art. 4° - Para que se efetive a admissao de associados da entidade, sera necessario:

| — Sdcios efetivos — Os funcionarios do Banco do Brasil, da ativa e aposentados;

Il — Sécio Comunitarios — Os que fazem parte da comunidade onde atua o Banco do
Brasil;

Paragrafo Unico — Também sdo admitidos como socios os seus dependentes, conforme
dispde o art. 9° deste regimento.

Art. 5° - Para a admiss@o no quadro de socios, o pretendente tera que:

a) Ser funcionario ativo ou inativo do Banco do Brasil, ou ser membro da
comunidade onde atua o Banco;

b) Preencher a proposta solicitando admisséo;

c) Preencher o modelo para definicdo de dependentes, juntando documentacdo
comprobatoria;

d) Preencher a autorizacdo do Banco do Brasil, para desconto, em conta corrente,
da contribuicdo em favor da associagéo;

e) Anexar 01 retrato (3x4) do sécio e de cada dependente;

f) Ter aprovada a sua admissdao em reunido do conselho de Administragéo, em
reunido quinzenal.

Art. 6° - O socio e o dependente com mais de cinco anos deverdo portar cartdo
magnético, o qual sera fornecido mediante o pagamento da taxa de emissao.
81° - A expedicdo da 22 via do cartdo magnético sera feita mediante o
pagamento de nova taxa, equivalente a 10% (dez por cento) do valor da mensalidade.
82° - A 32 via requisitada no triplo do pagamento da taxa acima mencionada,
condicionando-se, neste caso, a entrega a um prazo de 20 dias, com declaragdo por
escrita do socio sobre o motivo para o pedido.



83° - Enquanto ndo for expedida nova via da carteira solicitada, a critério do
presidente do clube, podera ser fornecida aos associados e dependentes autorizacao de
frequéncia valida por trinta dias, no méaximo.

Art. 7° - A readmissdo de socio devera observar a forma prevista para a admissao e
estara sujeito ao pagamento de joia, acrescida ainda do equivalente ao valor das
mensalidades acumuladas no periodo em que o antigo sécio esteve em debito, limitada
ao valor de 10 mensalidades.

Art. 8° - Sera permitido que os associados se facam acompanhar de uma secretaria
domestica, para cuidar de seus dependentes menores.
Paragrafo Unico — Nao podera as secretarias domesticas:

a) Freqlentar a piscina, sob nenhuma hipétese;
b) Utilizar-se do parque infantil

DOS DEPENDENTES

Art. 9° - S8o considerados dependentes dos sécios;

| — Conjugue;

Il — Filhos, enteados, tutelados, enquanto menores de dezoitos anos;

I11- Filho e/ou maiores de 18 anos e menores de 24 anos, desde que devidamente
matriculados em instituicdo de ensino superior ou preparatorio pré-vestibular, mediante
a apresentacdo semestral de comprovante de matricula;

IV- 0 companheiro ou companheira com quem vive more uxdrio ha mais de 2 anos;

V — Pai ou mae, sogro ou sogra vilvos que vivem na companhia do sécio;

VI — Os deficientes e os enteados, independentemente da idade, que viviam na
dependéncia econdmica e financeira do sécio, conjugue ou companheiro.

81° - Salvo quanto aos direitos que devem ser exercidos pessoalmente e outros
dispositivos do Estatuto ou deste Regimento Interno, gozam os dependentes das
mesmas prerrogativas dos socios;
82° - A prova da condigdo de dependente é feita mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:
a) No caso do item I, certiddo de casamento;
b) Item II, certiddo de nascimento, certiddo de termo de tutela;
c) Item I, comprovante semestral de matricula em instituicdo de ensino superior
ou pré- vestibular;
d) Item IV, declaracdo padrao, firmada por 02 (dois) sdcios, testemunhando o fato,
sob as penas da lei;
e) Item V, certiddo de oObito e declaracdo firmada, em formulario padrdo, por dois
socios;
f) E, no caso do item VI, por meio de comprovacdo através de relatorio médico e/
ou deciséo judicial de interdicéo.
83° - O dependente de socio efetivo que venha a perder a qualidade de dependéncia,
sO podera continuar a freqiientar a Sede, se, mediante proposta, for aceito como socio
comunitario ou adjunto.
8§ 4° - As declarac@es firmadas, bem como as comprovagfes de matricula, sujeitam-
se as normas e ordenamentos patrios, sob todos os aspectos legais e juridicos.



DO REGIME DISCIPLINAR

DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Art. 10 — Constituem infragdes disciplinares toda acdo ou omissdo do sdcio ou de seus
dependentes que comprometa o decoro, atentatérios a moralidade, a disciplina e ao
patriménio da Associagdo, bem como ndo observe as normas estatutérias ou regimentais
da Associacéo.

81° - As penalidades classificam-se na seguinte sequéncia:
| - ADVERTENCIA — que se aplica nos casos primarios e de menor gravidade;
Il — CENSURA - que se aplica nos casos de média gravidade, mesmo o associado
sendo primario ou no caso de reincidéncia de infracdo punida com Adverténcia;
Il — SUSPENCAO — que se aplica nos casos de maior gravidade ou nos casos de
reincidéncia de infracdo ja punida com Censura;
IV — ELIMINACAO — que se aplica nos seguintes casos:

a) Cometimento de ato de improbidade;

b) Condenacéo criminal do associado, transitada em julgado;

c) Ato lesivo a honra, a boa fama, praticado nas dependéncias ou recinto proximo
do clube contra associados, diretores, convidados ou empregados da associagéo,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cfes, salvo em caso de legitima defesa
prépria ou de outrem;

d) Cometimento de atos atentatdrios a seguranca nacional;

e) Prética de dano ao patrimdnio do clube;

f) Permanéncia no recinto ou dependéncia do clube em elevadissimo estado etilico;

g) Utilizacdo de violéncia na pratica de qualquer descumprimento das normas
disciplinares baixadas em instrucGes, regulamentos e neste Regimento;

h) Inexisténcia de saldo na conta-corrente, por 04 (quatro) vezes, no periodo
de 01(um) ano civil, para acolhimento dos débitos originados de
COMpPromissos

assumidos com a AABB ( mensalidades, despesas no bar, etc.).
V — DEMISSAO - restrita aos membros dos Conselhos.

8 2° - As penas previstas nos itens | a Ill serdo aplicadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, podendo haver a composi¢cdo de Comisséo Disciplinar, que
julgara os casos pertinentes, excetuando-se a pena de ELIMINACAO, que cabera ao
Conselho de Administragdo, em escrutinio secreto e com a presenca de todos 0s seus
membros, apos apreciacdo de defesa escrita do infrator, sem a presenca deste.

§ 3° - E irrecorrivel o ato de eliminag&o; todavia, o0 Conselho de Administracéo
podera se circunstancias ou fatos novos o justificarem, reconsiderar a decisao e permitir
0 reingresso do socio eliminado, ouvido o Conselho Deliberativo a respeito. A
reconsideracdo somente poderd ser examinada apds 60 (sessenta) dias da data da
decisdo de eliminacdo proferida. O fato gerador do reexame da pena aplicada serd o
requerimento de um dos componentes do Conselho de Administracdo, ou do préprio
associado punido.

§4° - A pena de DEMISSAO é de atribuicdo do CONSELHO DELIBERATIVO
que julgara todos os membros dos Conselhos desta Agremiacdo, observando-se 0s
principios da ampla defesa e do contraditorio.

§ 5° - A pena de SUSPENCAO implica na perda temporaria dos direitos dos
socios durante prazo que variard de um minimo de 15 (quinze) dias ao maximo de 12
(doze) meses, conforme a gravidade da infracdo, limitando-se a pessoa do infrator,



podendo, ainda, ser parcial de forma que ao apenado seja proibido o exercicio de
determinados direitos, especialmente na area em que a infracdo foi cometida.

§ 6° - O sbcio ou dependente, enquanto suspenso, ndao poderd ingressar nas
dependéncias da Associacdo ainda que a convite de outro sécio ou na condicdo de
visitante.

§ 7° - A aplicagdo da pena far-se-4& sem prejuizo da obrigacdo de indenizar
eventuais danos causados direta ou indiretamente & associa¢do ou a outro sécio.

§ 8° - A reincidéncia agrava a pena.

§ 9° - Na aplicacdo da pena levar-se-4 em conta 0s antecedentes e o grau de
culpa do acusado, os servicos prestados a Associacdo, bem como os motivos, as
circunstancias e as conseqliéncias da agdo ou omissao.

Art. 11 — Sdo componentes para aplicar as penas:

| — as de adverténcia, censura e suspensao: o Presidente do Conselho de Administragéo,
sendo-lhe facultado o auxilio da Comissédo Disciplina;

Il — a de eliminacdo: o Presidente Administrativo, juntamente com a Comissdo
Disciplinar, sendo-lhe obrigatério o encaminhamento ao Conselho Administrativo;

I11 — as de demisséo: o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — O julgamento de infracdo em que esteja incurso membro do Conselho
de Administracdo, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal serd da competéncia do
Conselho Deliberativo.

Art. 12 — S3o passiveis de punicéo:

| — com pena de ADVERTENCIA, os atos que importem em conduta incivilizada aos
quais ndo esteja cominada penalidade mais grave;

Il — com pena de CENSURA, os atos que importem em conduta infraces consideradas
de média gravidade, que assim sejam consideradas entre os casos de menor penalidade e
fatos considerados de alta gravidade, mesmo que sejam os infratores primarios;

a) a desobediéncia as determinagdes e o0 desacato de qualquer membro do Conselho
de Administracédo ou Diretor;

b) embriaguez excessiva e 0 procedimento atentatério contra a moral e os bons
costumes

111 - com SUSPENSAO, apds a observancia do disposto neste Regimento;

a) a reincidéncia, em uma mesma ocasido, nos atos previstos no item anterior;

b) a agressao fisica, de natureza leve, ou verbal a convidado, associado, dependente
ou funcionério da Associacao;

IV — com pena de ELIMINACAO, ap6s o devido processo legal, consoante
determinado no art. 10,8 1°, nos casos de:
a) acumulo de penas de suspensdo igual ou superior a 18 (dezoito) meses;

b) inadimpléncia superior a 90 (noventa) dias, em qualquer dos encargos
financeiros vinculados a Agremiagao;
c) condenacdo por sentenca transitada em julgado, por ato de manifesta

improbidade, por crime infamante, contra os bons costumes, hediondo;



d) Dano ao clube e ndo reparo nos termo deste regimento;

e) Préatica, dentro ou fora da Associacdo, de atos danosos e comprometedores do
conceito da Associacao;
f) A incontinéncia publica escandalosa;

)] Agressdo de natureza grave a convidado, socio, dependente ou funcionario da
Associacao;

V - com apelacio de DEMISSAO:

a) A pratica de beneficiar-se, direta ou indiretamente, em razdo do cargo que ocupa,
com a contratacdo de pessoa fisica para execucdo de servicos a Associacdo, com
vinculo empregaticio;

b) A acusacao, ndo comprovada, a qualquer membro do préprio Conselho ou de outro;

¢) A infracdo do disposto nos artigos que regulam a competéncia de cada membro que
compde os diversos 6rgdos da Associacao;

d) Qualquer acdo ou omissdo que possa comprometer o patrimonio, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar prejuizo de qualquer natureza a Associacao.

Art. 13 — O sécio eliminado pode ser readmitido:

| — na hipdtese do art. 12, IV, b, desde que liquide o débito que motivou a expulsao,
acrescido dos encargos estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

Il — nos demais casos, ndo antes de decorridos 5 (cinco) anos, desde que seja reabilitado
pelo Conselho de Administracdo e Conselho Deliberativo, ap6s o pagamento das
devidas taxas, corrigidas monetariamente.

Il — O sécio que firmar, como proponente, proposta de admissdo, sera responsavel pela
veracidade das declaragdes prestadas sobre o proposto, bem como pelas mensalidades
por este ndo honradas.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 14 — O processo referido no art. 12, 1V, sera instaurado pelo Presidente do
Conselho Administrativo, com base no relatério de ocorréncia emitido por quem
presenciou o fato tido como infracdo, ou por comissdo que o tenha avaliado, e
submetido a uma Comisséo Disciplinar constituida na forma do art. 18, deste diploma,
que procedera ao rito:

a) Notificard o indicado através de correspondéncia, da acusacdo, para que ele
apresente defesa escrita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, indicando provas e
arrolando testemunhas;

b) Apbds o recebimento da defesa prévia, sera designada sessdo da Comissdo
Disciplinar para ouvir 0 acusado e suas testemunhas, além dos responsaveis pela
denuncia e testemunhas lavrando-se circunstancia relato dos fatos;

c) A falta de representacdo da defesa previa ou 0 ndo comparecimento do indiciado
na reunido, implicara no julgamento a revelia;

d) Os depoimentos, quando for o caso, poderdo ser tomados isoladamente;

e) Concluida a instrucdo do processo, a Comissdo Disciplinar emitira parecer,
opinando sobre a absolvi¢do ou sobre a necessidade de aplicacdo de penalidade,
remetendo os autos para o Conselho de Administracdo, para referendar ou
modificar o parecer.



Art. 15 — O processo administrativo para apurar infragdes cometidas por membros dos
poderes da associacdo, sera instaurado pelo presidente do conselho deliberativo, que
encaminhara a denuncia ao conselho disciplinar através de portaria;

1° O conselho disciplinar procedera de acordo com o art. 14 e encaminhara o parecer
conclusivo para o presidente do conselho deliberativo;

2° O julgamento sera feito pelo plenéario do conselho deliberativo mediante voto da
maioria dos membros

Art. 16 — Qualquer penalidade imposta devera ser registrada nos assentamentos do socio
inclusive a aplicada a seu dependente

Art. 17 — A Instauracdo do processo disciplinar contra dependente menor de 18
(dezoito) anos serd comunicada ao socio responsavel pelo menor, para que, querendo,
acompanhe o feito.

DA COMISSAQ DISCIPLINAR

Art. 18 A Comissdo Disciplinar, de carater permanente, sera constituida por 5 (cinco)
socios escolhidos pelo presidente do Conselho De Administracéo

1° A presidéncia sera definida por seus membros;

2° A comissdo se reunira com a presenca minima de 3 (trés) de seus membros.

Art. 19 — Nos periodos de “férias” ou “temporada”, o conselho de Administragao podera
criar um Conselho Disciplinar Provisorio, constituido por 3 (trés) para apreciar as
infragdes cometidas nas dependéncias do clube, com os mesmos poderes do Conselho
Disciplinar normal.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ART. 20 — O Conselho de Administracdo Serd& Composto de um colegiado Assim
especificado:

Presidente

Vice-Presidente Administrativo
Vice-Presidente Financeiro
Vice-Presidente Social

1° - Os Vice-Presidentes serdo de livre escolha do Presidente da associagdo
1° - Os Vice-Presidentes indicardo os Diretores de cada departamento.



3° O Conselho de Administracdo devera reunir-se ordinariamente, quinzenalmente e
extraordinariamente, sempre que seu presidente julgar necessario.

4° - O conselho de Administragdo considerar-se-4 reunido com a presenga de metade
mais um de seus membros, cabendo ao Presidente a prerrogativa do voto de qualidade,
sempre que ocorrer empate da deliberacéo.

5° — Poderéa perder o mandato o conselheiro que falta a 3 (trés) sessdes consecutivas ou
a 5 (cinco) alternadas, ou que ndo comparecer a sessdo para qual foi convocado em
carater especial pelo presidente desde que ndo apresente razoes consideradas justas

6° - O Vice-Presidente Administrativo exercera as fungdes de secretério das sessdes do
Conselho, cabendo—lhe elaborar as atas e redigir as resolucdes aprovadas.

7° Ao conselho de Administragdo caberd dirimir duvidas sobre o regulamento de
eleicOes.

Art. O Conselho de Administracdo realizara reunides ordinarias, quinzenalmente e
extraordindrias sempre que necessarias convocadas pelo seu Presidente, ou por seu
substituto ou a requerimento de 3 (trés) de seus membros exceto nos casos do §8° do
art. 25 do estatuto social.

Art. 22 — As reunides serdo realizadas com a presenca de metade mais um de seus
membros, em primeira convocacdo; e em casa de falta de quorum, em segunda
convocacao, apés decorridos 30min (trinta minutos) do horario determinado para a 1° e
as decisdes serdo tomadas por maioria dos votos presentes, cabendo ao presidente o
voto de desempate;

81° - Dos trabalhos de cada Reunido lavra-se em livro proprio, a ata que sera assinada
por todos.

82° - alem das atribuicGes constantes do Estatuto e outras fixadas pelos 6rgdos
deliberativos e administrativos, competem a cada presidente;

| — Nomear ad referendeum do Conselho de Administracdo os diretores de sua area;

Il - Assinar com o presidente do Conselho de Administracdo a correspondéncia de sua
area;

Il - Elaborar a escala e férias dos funcionarios do seu setor, compatibilizando com os
dos demais setores;

IV — Elaborar em conjunto com o Conselho de Administracdo, o orcamento anual de
sua area e fiscalizar a sua execucdo;

V — Regulamentar com o Conselho de Administracdo a ad referendeum do Conselho
Deliberativo, 0 uso de equipamentos e da pratica das diversas atividades, da sua area de
atuacdo, ndo contempladas neste regimento interno.

DO PRESIDENTE

ART. 23 — Compete ao presidente cumprir as atribui¢6es previstas no Estatuto Social :

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;

b) Autorizar a instauracdo de inquéritos conta sécios, dependentes ou convidados,
para apurar faltas ou transgressdes aos estatutos e a este regimento interno, bem como
as resolugdes e instrucdes outras;

c) Autorizar as publica¢bes necessarias em nome da associac¢do, na imprensa e em
outros meios de divulgacgéo;



d) Assinar contratos e distratos de qualquer natureza, bem como adiantar, reformar e
suprimir clausulas contratuais, quando a associa¢do participe como contratante ou
distratante;

f) Estabelecer as diretrizes que norteiam a politica de compras da organizacao;

g) Baixar ordens de servico e instrugfes, as quais se incorporardo, completamente,
ao presente regimento interno;

h) Delegar poderes aos vices presidentes, mesmo quando em pleno exercicio;

i) Autorizar, independentemente da confeccdo da carteira, o livre acesso do
associado as instalac@es do clube;

J) Aplicar penalidades a socios e empregados que infrinjam os Estatutos e este
regimento;

I) Visar, sempre que necessario, 0s convites-ingresso;

m) Escolher os vice-presidentes;

n) Assinar a carteira profissional dos empregados;

0) Decidir sobre a constituicdo de delegacGes esportivas;

p) Homologar a criacdo de novos departamentos ou diretorias em cada vice
presidéncia, bem como a nomeacdo de seus titulares;

q) Aprovar, com a anuéncia dos demais integrantes do Conselho de
Administragdo, a celebracdo de convénios com Outras Entidades Socio-Culturais;

r) Dirigir a associacao, superintender, coordenar e fiscalizar o funcionamento de
todos os segmentos do conselho de administragao, para a consecucdo de seus objetivos;

s) Decidir, com voto de qualidade, sempre que ocorrer empate nas deliberacdes
do conselho.

DO VICE PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

Art. 24 — Ao Vice-Presidente Administrativo compete:
a) Supervisionar as atividades administrativas da associacdo de modo a obter
fiel execucdo das seguintes tarefas:

I) Prestar assessoria administrativa ao presidente, aos vice Presidentes e aos diretores de
departamento;
I1) Controlar a Correspondéncia recebida e expedida;
[11) Atender aos associados, prestando-lhe informacdes e orientando-os quando
necessario;
IV) Inteirar-se do controle dos servigos de recepcdo nas dependéncias do clube;
V) inteirar-se do controle promocional dos departamentos Socio-Cultural e Esportivo,
guanto a reservas de mesas e venda de Ingressos;
VI) Exercer controle do quadro de associados, zelando pela expedicdo de carteiras e
pela atualizacdo do arquivo de fichas identificadoras;
VII) Exercer todas as tarefas relacionadas com a administracdo de pessoal, tais como:
Controle de admissdo, controle de marcagdo de ponto e elaboracdo de folhas de
pagamento;
VIII) Zelar pela manutencéo e organizagdo do Arquivo Geral da Associagéo;
b) Assessorar 0 Presidente, os Vice Presidentes e os diretores de departamentos,
nos casos relacionados com atividades administrativas;
c) Subscrever, conjuntamente com o presidente, a correspondéncia expedida
pela associacgdo, referentes aos assuntos de sua area;
d) Rubricar as carteiras sociais, bem como as fichas de matriculas de sécios,
zelando pela manutencdo e atualizagdo do arquivo respectivo;



9)
h)

i)
)

Visar as fichas ou o livro de registro de empregados, cuidando para somente
permitir a admissdo de empregado quando atender as exigéncias previstas na
consolidagdo das leis do trabalho, entre elas as seguintes: Carteira de Salde,
Titulo de eleitor, Quitacdo com o servico militar, Atestado de boa Conduta e
de residéncia, Etc.;

Secretariar as reunides do conselho de administracdo, providenciando a
lavratura das atas e elaboracdo das resolugdes adotadas;

Verificar diariamente o resultado de todos os servigos, de modo a apurar a
atualizacdo das tarefas, bem como omisséo porventura existentes;

Inteirar-se das substituicbes nos casos de auséncias temporarias ou eventuais
(férias, saude, gala, nojo, faltas injustificadas, etc.);

Decidir sobre a escala de férias dos empregados;

Submeter ao presidente da associagéo a existéncia de qualquer irregularidade
funcional;

Manter atualizados os registros nas carteiras profissionais e fichas
individuais (ou livro) de empregados;

Examinar proposicOes apresentadas por diretores de departamentos, alusivas
a omissdo de determinadas situacdes nos estatutos, regulamentos e c6digos;
Instruir os diretores de departamentos sobre divulgacdo das atividades socio-
culturais, esportivas, etc.;

Examinar proposta de redugdo ou aumento do quadro de empregados;
Reunir-se, quinzenalmente, com os diretores de departamentos;

Elaborar o orcamento anual dos departamentos, enviando-o ao Vice
Presidente Financeiro;

Providenciar o suprimento para o bar/restaurante, almoxarifado e a
secretaria;

Manter Sob sua guarda e responsabilidade sé livros relativos as assembléias
gerais e das atas das reunides do conselho de administragdo, a documentacao
legal da associacdo e o controle de licengas, alvards e outros exigis pelos
poderes competentes;

Exercer, quando delegado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, a
representacdo da associacao em juizo ou fora dele;

Substituir o Presidente do conselho administrativo, em caso de impedimento,
auséncia ou afastamento.

Decidir, com voto de qualidade, sempre que ocorrer empate nas deliberacdes
do conselho.

DO VICE PRESIDENTE FINANCEIRO

Art. 25 — Além das atribuicdes definidas no estatuto, compete ainda ao vice presidente

financeiro:

a)
b)

c)

d)

Controlar todas as fontes de receita da associacdo, através da coordenacédo
com todos os departamentos de sua estrutura organizacional;

Manter atualizado o controle das obrigacdes fiscais e tributérias, sob
constante orientacdo do responsavel técnico pela contabilidade da
associacéo;

Exercer completo controle no departamento financeiro, no sentido de que os
pagamentos a terceiros sofram os descontos estipulados por lei (I. Renda.
ISS, bem como as contribui¢des para a Previdéncia Social);

Promover o suprimento de caixa, sempre que necessario;



e)
f)

9)
h)
i)

)
1)

Zelar pela corre¢do dos documentos contabeis

Solicitar de todas as vice-presidéncias os or¢camentos de despesas previstas
no ano fiscal

Controlar adiantamentos fornecidos aos demais setores da Associacao,
inclusive aos empregados;

Cotejar, mensalmente, a existéncia do estoque fisico do depdsito de bebidas,
com os registros do almoxarifado;

Visar o deposito da receita do bar/restaurante na auséncia do vice presidente
administrativo;

Ter sob sua responsabilidade os valores e bens pertencentes a Associacao;
Cuidar e ter sob a sua guarda os livros e documentos que envolvam a
movimentacao financeira da associacgéo;

m) Substituir o presidente do conselho de administracdo, quando necessario ou

n)

por impedimento dos substitutos legais;
Manter-se informado junto aos Orgdos do governo sobre inovacdes
implantadas na maquina financeira do pais.

DO VICE PRESIDENTE SOCIAL

Art. 26 — Ao vice Presidente Social Incumbe:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

Autorizar, orientar e supervisionar a contratacdo de artistas, grupos de
artistas, etc., para exibi¢des na sede do clube;

Coordenar a expedicéo de informativo;

Elaborar o orcamento e o calendario anual do departamento, encaminhando a
proposta ao vice-presidente financeiro;

Propor a presidéncia do clube a instituicdo de prémios a associados que
participem das promocdes do departamento social,

Apresentar a presidéncia qualquer irregularidade apurada;

Examinar mensalmente a prestacdo de contas de departamento e submeté-los
ao Vice-presidente Financeiro;

Planejar, organizar e supervisionar a realizagdo de eventos, atividades
sociais, culturais e de lazer;

Orientar e supervisionar concursos e exposi¢des ou qualquer outra atividade
artistica ou cultural, propondo incentivos e premiagoes.

DO VICE PRESIDENTE PATRIMONIAL

Art. 27 — Ao vice presidente patrimonial cabe:

a)
b)

c)

d)

Orientar e supervisionar os servicos de manutencdo e conservacdo dos bens
moveis e imoveis da associacao;

Elaborar anualmente o inventario do patriménio da Associacdo com a
apropriacéo das perdas e depreciacoes.

Supervisionar, juntamente com as demais vice Presidéncias, o uso dos bens e
equipamentos a disposicdo das mesmas, propondo ao conselho de
administracdo a responsabilidade de associados ou empregados pela sua
perda ou danos resultante de seu uso normal;

Assinar em conjunto com presidente do conselho de administracdo, a
correspondéncia de sua area;

Elaborar o orcamento anual de sua area e fiscalizar a sua execucao.



DO VICE PRESIDENTE DESPORTIVO

Art. 28 - Ao vice presidente desportivo cabe:

a) Nomear, ad referendum do presidente do conselho Administrativo, 0s

diretores de sua area;

b) Organizar e supervisionar a realizacdo de eventos esportivos bem como de

atividades destinadas a formacéo e treinamento de atletas;

c) Organizar e propor ao conselho de administracdo o calendario anual de

eventos esportivos da associagao;

d) Reapresentar a associacao junto as entidades desportivas oficiais;

e) Indicar ao conselho de Administragdo para contratacdo pela associacdo de
técnicos, treinadores, juizes, massagistas, etc. das diversas modalidades esportivas;

f) Coordenar e supervisionar as atividades dos diversos departamentos e
fiscalizar o cumprimento dos regulamentos especificos;

g) Coordenar e supervisionar as atividades dos diversos departamentos e
fiscalizar o cumprimento dos regulamentos especificos;

h) Orientar, por solicitacdo dos demais vice presidentes, o uso das instalagdes
esportivas nos eventos por ele organizados;

i) Propor ao conselho de administracdo valores de taxas pela utilizacdo de
instalacdes, materiais e servigos de sua area;

J) Adquirir, com a anuéncia do conselho de administragéo, os diversos materiais
(bolas,camisetas,uniformes, etc.) utilizados na pratica das diversas modalidade
esportivas;

I) Elaborar com o vice presidente administrativo a escala de férias dos
funcionarios no seu setor;

m) Assinar com o presidente do conselho administrativo a correspondéncia
relacionada a sua area;

n) Elaborar orgamento anual de sua &rea e fiscalizar a sua execugéo.

DA SEDE
Art. 29 — A sede ficara aberta diariamente em horarios fixados pelo conselho de
administracao.

81° O acesso as dependéncias da sede s serd permitido mediante apresentacéo,
na portaria, do cartdo magnético de sdcio ou convite-ingresso.

82° O associado ou aquele que forcar a entrada, sem a identificagdo, no portao
principal da sede, incorre em falta grave, e sera repreendido de acordo com o previsto
no art. 10, deste regimento.

§ 3° Os convidados poderdo ingressar no clube em dias normais de
funcionamento, desde que acompanhados de associados, e de posse do convite-ingresso,
para fins de acompanhamento.

§ 4° N&o serdo permitidas manifestacOes de carater religioso, raciais ou politicas
partidarias no recinto do clube.

Art. 30 — Associado de AABB de outra cidade ou do satélite E.C., quando de passagem
por esta cidade, terd o direito de ingresso, para simples visita, as dependéncias da sede,
desde de que exiba a carteira de associado.

81° Para a freqiiéncia regular da sede, o associado de AABB de outra cidade ou
do satélite E.C., devera se submeter as condi¢des previstas para os associados locais.



§2° Para fornecimento de convites-ingresso, sera estipulada taxa pelo conselho
de administracao.

Art. 31 — Podera a AABB destacar um gerente para administracdo da sede, o qual serd o
principal responsavel pela dependéncia

Art. 32 — O empreéstimo de material sé podera ser feito com a apresentagdo da carteira
de associado, com assinatura da requisi¢ao.

Paragrafo Unico — Em caso de extravio, o associado ou dependente fara a
reposi¢cdo do material.

Art. 33 — Ndo serd permitido ao dependente de associado convidar pessoas estranhas
para visitar a sede. Tal direito sé cabera ao sdcio titular ou o esposo(a), companheiro(a),
mediante solicitacdo de convite-ingresso na secretaria da associacao.
Art. 34 — Cumpre ao associado orientar seus associados sobre as normas e infragdes
estabelecidas pela entidade. Dentro deste principio, recomenda-se 0 Maximo critério na
escolha dos convidados, evitando-se, com isso a concessao de convites-ingresso que
possam trazer quaisquer transtornos a ordem, disciplina e moral da associacéo.

§1° - O sbcio é o unico responsavel pelos atos de seus convidados, com sujei¢cdo
a todas as penalidades cabiveis.

82° - Os convites-ingresso serdo emitidos exclusivamente na secretaria e
dever&o ter sempre o visto do presidente ou de um dos vice presidentes do clube.

Art. 35 — N&o sera permitido o ingresso de animais domésticos, como caes, gatos, etc.,.
as dependéncias do clube.

DA SECRETARIA

Art. 36 — A Secretaria compete registrar e controlar todos os servigos, inclusive quanto
aos empregados, atendendo aos associados, seus dependentes e convidados para
quaisquer esclarecimentos relacionados com as atividades do clube.

Art. 37 — As secretarias estdo também afetos todos 0s servigos burocraticos inerentes a
Associacdo, bem como o controle e registro de:

a) Admissdo de empregados;

b) AnotacGes em carteiras profissionais;

c) Férias e licengas de empregados

d) Afastamentos;

e) Arrecadacdo e recolhimento das contribuicbes obrigatorias por lei, tais
como: Previdéncia Social, IR, FGTS, PIS, impostos diversos de carater
municipal, estadual, etc.;

f) Processamento da folha de pagamento;

g) Complementacdo das agcdes de compra e venda da associagdo, zelando para
que a documentacdo esteja concorde a lei ou aos ditames usuais;

h) Controle e registro contabil das receitas e despesas do clube;

i) Emissdo de convite-ingresso, desde que visado por um dos membros do
conselho de administracéo;

j) Correspondéncia em geral , de qualquer caréter;

I) Toda cobertura divulgacionista de promocdes e festividades programadas;

m) Venda de convites e mesas para reunides sociais, culturais, etc;



n) Assisténcia técnico-administrativa aos departamentos que a solicitarem;
0) Arquivo da documentacdo contabil do clube;

p) Divulgacgéo dos atos e resolucbes dos poderes da associacao;

q) Processamento de admissao de socios e confecgdo das carteiras sociais.

DOS EMPREGADOS
Art. 38 — A critério do conselho de administracdo, poderdo ser promovidas atividades
sociais, culturais, desportivas e recreativas de interesse dos empregados da associacao.

Art. 39 — A partir da aprovacdo deste regimento, os associados ndo poderdo ser
admitidos no quadro de empregados da associagéo.

Paragrafo Unico — A critério do conselho de administracdo, poderdo ser contratados
apenas para prestar servicos de natureza eventual.

Art. 40 — Cabe aos empregados encarregados da seguranca, devidamente identificado,
cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes que lhes forem transmitidas relativas a
disciplina, moral e seguranca dos associados e dos seus bens.

81° - Fica terminantemente proibido a empregados da associacdo a ingestdo de
bebida alcoolica, quando em servico.

DO GERENTE DA SEDE
Art. 41 — Ao gerente compete:
a) Fiscalizar o uso da area de estacionamento;
b) Fazer cumprir as ordens emanadas, por escrito, de quaisquer vice
presidentes;
c) Exercer o controle da frequéncia do pessoal sob sua supervisao, informando
o resultado ao vice-presidente administrativo;
d) Ter sob sua orientacdo os demais empregados

Art. 42 — O gerente ndo podera efetua aquisicdo em nome da associagdo, sem que esteja
devidamente autorizado.

DO PORTEIRO
Art. 43 — Ao porteiro incumbe
a) SO permitir a entrada de serventudrios, associados, dependentes e
convidados, mediante apresentacdo de sua identificacdo, do cartdo magnético
carteira social ou convite;
b) Evitar que o portdo de acesso a area de estacionamento seja obstruido por
veiculo estacionado
¢) Proceder ao recolhimento de ingresso e/ ou convites;
d) Cumprir as instru¢cBes emanadas do gerente de sede;
e) Solicitar a presenca de um dos vice-presidentes para solucdo de impasse na
portaria;
f) Tratar o associado, visitante ou acompanhante com cortesia, sem gracejos ou
intimidades.

DO ZELADOR

Art. 44 — Ao zelador incumbe
a) Cumprir as instrucGes emanadas do gerente da sede;
b) Auxiliar os trabalhos do porteiro




c) Substituir o porteiro na auséncia deste.

DO BAR/RESTAURANTE

Art. 45 — O servico do restaurante e do bar sera administrado pela associacdo ou por
terceiros, atreves de arrendamento, locacdo ou comodato, e devem atender aos usuarios
com toda cortesia, observando-se higiene e praticando precos compativeis com o
mercado sujeito a aprovacdo do conselho de administracdo, supervisionados pela
presidéncia administrativa.

81° A locacdo, comodato ou arrendamento se far4& com firma do ramo,
legalmente estabelecida, e de idoneidade e capacidade financeira comprovadas.

82° - Do contrato deverdo constar alem das clausulas normais para tais servicos,
outras especificas quanto ao uso do espaco cedido, prévia homologacdo de precos,
guarda e conservacdo dos bens e equipamentos da Associacdo, despesas de
conservacao, ressarcimento de danos causados, etc.

83° - A concessionaria deverd exibir mensalmente & associacdo os recibos de
pagamento dos impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas de suas
responsabilidades.

84° - Aos menores de 18 (dezoito) anos ndo serdo fornecidas bebidas alcodlicas.
DO SALAO DE FESTAS
Art. 46 — Os saldes de festas serdo utilizados nas programacdes sociais e culturais;

Art. 47 — Os convites-ingresso e a reserva de mesas para 0s eventos socais e culturais
deverdo ser adquiridos pelo associado, na secretaria do clube ou em outro local
previamente estabelecido.

Paragrafo Unico — O ingresso de ndo associados para eventos sociais e culturais estara
sujeito ao pagamento de uma taxa previamente estabelecida pelo conselho de
administracéo.

Art. 48 — Os saldes de festa poderdo ser locados para solenidades estranhas as atividades
do Clube, mediante 0 pagamento de taxa pre-estabelecida pelo conselho de
administracao.

81° Do contrato de locacdo dos salbes de festas devera constar clausula que
responsabilize o locatdrio por qualquer dano causado por clube, decorrente do uso de
suas instalacdes.

82° O uso das instalacdes sera limitado as areas estritamente necessarias ao evento,
sendo vedada a utilizacdo das demais dependéncias do clube;

3° A carteira social ndo possui validade para eventos que tragam 0nus para o Clube, tais
como 0s que sdo realizados com masica ao vivo e servi¢o de Buffet.

4° A cessdo do saldo de festas sera feita de acordo com tabela de valores periodicamente
reajustada, estabelecida pelo conselho de administracéo.

DAS CHURRASQUEIRAS

Art. 49 — O associado tem o direito de utilizar as areas de churrasqueira para realizacédo
de festividades particulares, desde que ndo impeca a utilizacdo de outro sécio.

Paragrafo Unico — Fica vedado ao associado ingressar na area do clube com bebidas,
exceto no caso de dieta de criangas ou médicas.




Art. 50 — As churrasqueiras so poderdo ser utilizadas mediante reserva prévia junto a
secretaria do Clube e autorizacdo do pedido pelo Presidente do Conselho
Administrativo.

Art. 51 — A associa¢do podera estipular uma taxa a ser cobrada pela utilizacdo das
churrasqueiras.

Art. 52 — Eventualmente o conselho de administracdo podera ceder a exclusividade do
uso de uma delas, delas que reserve a outra para uso comum

Art. 53 — A érea da Churrasqueira podera ser objeto de locacdo ou arrendamento,
oportunidade em que o locatario ou arrendatario ndo estara sujeito a vedacéo exposta no
§1°, do art. 49.

DA SINUCA

Art. 54 — Nos Jogos de Sinuca, privativos dos associados, podera ser cobrada taxa por
hora de utilizagdo, a ser estabelecida pelo conselho de administracéo.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do contido no caput deste artigo, podera o conselho de
administracdo autorizar o ingresso de convidado, acompanhado de socio efetivo, para
participar de jogos de sinuca.

Art. 55 — Os associados e eventuais frequentadores deverdo observar as normas de
conduta, respeitando tempos e condigOes estabelecidos para a utilizagdo dos
equipamentos.

Art. 56 — E proibida a aposta, sob qualquer hipotese, incorrendo em falta grave aqueles
que a participarem, estando sujeitos a exclusdo do quadro de associados.

Art. 57 — Periodicamente a AABB, a critério da vice-presidéncia de esportes, podera
promover torneios classificatorios, como objetivo de atualizacdo do ranking.

Art. 58 — Os torneios internos promovidos pela AABB serdo regidos pelas regras da
federacéo de bilhar e sinuca.

DO GINASIO POLIESPORTIVO, DO CAMPO E DAS QUADRAS
Art. 59 — A associacdo publicara, no interior da sede, o quadro de horarios para
utilizacdo do campo, das quadras e do ginasio poliesportivo.

Art. 60 — A cessdo do ginasio poliesportivo sera feita de acordo com tabela de valores
periodicamente reajustada, estabelecida pelo conselho de administragéo.

Art. 61 — O usuério de responsabilizard por quaisquer danos que resultarem do uso
inadequado do ginasio.

Art. 62 — Fica vedado o uso das demais dependéncias do clube aos participantes de
festas no ginasio alugado, salvo quando se tratar de outra AABB.

Art. 63 — O vice-presidente administrativo criard um esquema para horario de jogos e
treinos das selecOes da associacao, de modo que ndo aja prejuizo ao entretenimento dos
associados que ndo facam parte das equipes oficiais.



Art. 64 — O diretor responsavel devera cuidar da escolha de agremiacdes para jogos
amistosos na Sede, afim de que se evitem problemas de ordem disciplinar e outros.

Art. 65 — As agremiacdes escolhidas para amistosos ficam terminantemente proibidas o
uso das demais dependéncias da sede, salvo se for outra AABB.

Art. 66 — Todo o atleta devera manter uma conduta exempla dentro e fora de campo,
evitando-se as alteracBes os desforcos fisicos e outras atitudes que firam o nome da
entidade e a dignidade social.

Art. 67 — Poderad o clube interditar o campo de futebol por algum periodo, a fim de
proceder @ manutencgdo e conservagdo do gramado.

Art. 68 — A ndo ser em partidas oficiais ou amistosas com outras equipes, a AABB ndo
fornecera uniforme para outros usuarios, concedendo-lha a penas bolas estritamente in
dispensaveis.

Art. 69 — Na entrega das bolas, a Associacdo exigira a apresentacdo da carteira social do
associado, o qual se responsabilizara pela devolucéo do material.

Art. 70 — Para a pratica do futebol a AABB, disponibiliza o campo existente em sua
sede com as seguintes prioridades de uso:

| — Selecbes da AABB, em preparacdo para torneios programados.

Il — Selecdes da AABB para treinamento.

Il — socios da AABB e seus dependentes, em dias e horarios estabelecidos pelo
Departamento de Esportes.

IV — socios dependentes e ndo socios, em dias e horarios ndo ocupados, mediante
pagamentos de taxa fixada pelo conselho de Administragéo.

81° As selecbes da AABB serdo formadas apenas com jogadores sécios ou
dependentes, que tiverem fazendo parte do quadro social, observando o regulamento
especifico da competicdo, salvo no caso, de convenio com outras agremiagoes.

Art. — 71 A programacdo dos jogos de campeonatos, torneios, e dos treinos
preparatérios e de responsabilidade do Departamento de Esportes, a qual deve ser
divulgada com antecedéncias 10 (Dez) dias.

Art. 72 — Os jogos serdo praticados em conformidade com as regras oficiais
estabelecidas pela FENABB, que poderdo ser alteradas para se adaptar as realidades
especificas de cada categoria ou grupo praticante do esporte, conforme determinado por
conselho Técnico, Disciplinar ou Arbitral.

§ 1° O Conselho Técnico, Disciplinar ou Arbitral, presidido pelo Vice-Presidente
Desportivo, sera formado por quatro sécios, com seus respectivos suplentes, em dia com
as suas obrigacbes com a AABB, todos os assiduos praticantes da respectiva
modalidade esportiva, nomeados e escolhidos entre exercitantes da atividade, e sera
reformulado a cada ano, e tera as seguintes atribuicdes.



| — proceder as alteragdes nas regras dos esportes, caso haja necessidade, para adaptagéo
as situacOes especificas das diversas categorias praticantes.

Il — decidir ou encaminhar a Comisséo sobre o caso de indisciplina em campo, relatado
por jogador e mais duas testemunhas no minimo.

I11 — decidir sobre a conduta anti-desportiva ou anti-social, dentro do campo ou nas suas
areas contiguas, relatadas por arbitro, ou duas testemunhas no minimo.

IV — propor ao Conselho Disciplinar, para cada caso de indisciplina, conduta anti-
esportiva ou anti-social, a penalidade de punicdo cabivel.

82° - S&o consideras condutas anti-desportivas ou anti-social:

| — desistir de jogar.

Il — abandonar o jogo, estando em condic¢des normais e desfalcando a equipe,

Il — ndo aceitar revezamento na posi¢do de goleiro quando a equipe nao tiver jogador
para a posicao.

IV — dizer palavrdes e / ou fazer gestos obscenos ou ofensivos.
V — Rebela-se contra a decisdo da maioria dos jogadores, democraticamente tomada,
resultando com isso a ndo realizacdo de uma partida de futebol ou sua paralisacéo.
VI — ndo ficar disponivel para o jogo em outro horéario, quando preterido em sorteio no
qual tenha sido inscrito, salvo quando houver no minimo oito jogadores para 0 proximo
jogo.
VIl — envolver-se em briga corporal.
VIl — envolver-se em discussdo da qual tenha surgido desavenca irreconciliavel entre
os envolvidos.

IX — praticar ato ou ofensa de que se resulte o abandono do sécio da AABB.

83° - Na proposi¢do da pena, 0 companheirismo e a boa educagdo esportiva serdo
considerados como fatores atenuantes. Reiteradas as expulsdes de jogos e condutas anti-
desportivas e sociais serdo concederas fatores agravantes.

Art. 73 — Eventualmente podera o Clube utilizar e /ou ceder 0s espagcos mencionados
neste topico para outras programaces de seu interesse.

81° Fica terminantemente vedados aos associados e convidados ter acesso ao campo
Societe as dependéncias acessOrias com utensilios cortantes, cigarros, fdsforos,
isqueiros, chicletes, goma de mascar, e demais bens que possam estragar, cortar, corta,
queimar, rasgar e ou deteriorar o material de que é feito o campo, sob pena de alem de
repara 0 dano causado, ser submetido a procedimento disciplinar passivel de apenagéo
prevista neste regimento interno.

DO PARQUE AGUATICO

Art. 74 — N&o Poderéo Frequentar as piscinas as pessoas que apresentarem afeccdes nos
olhos, ouvidos, nariz, boca, moléstias infecciosas e parasitas da pele e de outros 6rgaos.
Igualmente ndo sera permitida a freqiiéncia na piscina de pessoas com ferimentos, bem
como portadores de pensos, esparadrapos, algoddo, 6leos bronzeadores e pomadas ou
portadores de doencgas contagiosas.

Art. 75 — As criangas menores de 5(cinco) anos s6 poderdo entrar na piscina para
adultos, acompanhadas dos pais ou responsaveis.



81° - A frequéncia dos menores no parque aquatico sera de exclusiva responsabilidade
de seus pais ou responsaveis, eximindo-se o clube, ou seus dirigentes por qualquer
acidente que por ventura venha a ocorrer.

Art. 76 — Todo usuério das piscinas devera passar antes por um chuveiro.

Art. 77 — O diretor do departamento de esportes poderé proibir o uso e freqliéncia as
piscinas em dia pré-determinado, para que se proceda a limpeza geral.

Art. 78 — Ficam terminantemente proibidas quaisquer brincadeiras nas piscinas, tais
como:

a) Empurrar ou carregar outra pessoa para atira-la na agua;

b) Provocar jatos d’agua

c) Simular luta ou qualquer outra brincadeira

d) Fingir afogamento

e) Praticar desportos ndo aquaticos

Art. 79 — Ficam proibidas quaisquer praticas que atendem aos principios de higiene, tais
como:

a) Usar 6leos bronzeadores no corpo;

b) Entrar nas piscinas sem primeiro usar o chuveiro para o banho;

c) Atirar sabdo, espuma, 6leo, na dgua da piscina;

d) Atirar latas, copos e outros objetos;

e) Utilizar comestiveis e garrafas, na area da piscina.

Art. 80 — Por exigéncia da secretaria de salde, ndo é permitido o tratamento de agua
destinada a piscina infantil, razdo pela qual € proibido aos adultos o banho total ou
parcial naquela piscina.

DO PARQUE INFANTIL

Art. 81 — Ser4 competéncia do vice-presidente administrativo a fiscalizacdo do uso
adequado do parque infantil.

Art. 82 — O parque infantil sé podera ser utilizado por criangas de até 10 anos e nos
horérios fixados pela associacao.

Art. 83 — Por ocasido do uso do parque, é convenientes que as criangas sejam assistidas
pelos pais ou responsaveis.

Art. 84 — Todo e qualquer estrago de pecas do parque ocasionados por adultos, além de
sujeita-los as punicdes cabiveis, obrigara os infratores a substituicdo do material ou a
pagarem o que for avaliado pela associacao.

DA BIBLIOTECA

Art. 85 — A biblioteca sera administrada pelo vice-presidente Social ou por quem o
mesmo designar para o exercicio das fungdes e destina-se a consulta e ao empréstimo de
livros e outras publicacdes, aos associados e seus dependentes.



Art. 86 — Para fazer uso da biblioteca, é indispensavel a apresentacdo da carteira de
associado.

rt. 87 — Para fins de empréstimos domiciliares, serdo observadas as normas seguintes:
Art. 87 — Para fins d t d I b d t

§1° - O leitor poderd retirar dois livros de cada vez.

82° - A n&o sujeicdo as normas de empréstimos implica infragdo, cuja gravidade
sera objeto de decisdo pelo presidente do Conselho de administracdo, para fins de
punicéo.

83° - Seré concedido prazo de dez dias para devolugdo dos volumes retirados,
renovavel por igual periodo, no caso de ndo haver pedidos para os livros em questéo.

84° - Em caso de ndo restituicdo, obriga-se o leitor a indenizar a associacgao pelo
valor das obras, no preco de venda fixado na praca no momento em que for efetivada a
cobranga.

85° - N&o sera objeto de empréstimo domiciliar o empréstimo de obras raras e as
de consulta, tais como mapas, dicionarios, enciclopédias e outras.

86° - O atraso na devolucdo das obras sob empréstimo sujeito o infrator no
pagamento de multa, no equivalente a 1/20 (um vinte avos) do valor da mensalidade,
por obra e dia de atraso, incluindo-se sdbados, domingos e feriados.

87° - Em caso de dano ou extravio de obras emprestadas, o leitor fica obrigado a
entrega a biblioteca um exemplar igual, ou indenizar de acordo com o preco do mercado
vigente.

88° - As dividas néo liquidadas no prazo de 30 dias serdo encaminhadas para
serem cobradas do associado ou do dependente, juntamente com sua mensalidade.

89° - A impossibilidade do ressarcimento acima implicard no imediato
cancelamento de sua inscricdo e na pena de adverténcia, por escrito.

DA SAUNA
Art. 84 — O uso da sauna sera exclusivamente feito por associados ou dependentes.

Art.85 — Por medida de precaucdo, os frequentadores deverdo observar as
recomendacdes meédicas afixadas no local.

Art. 86 — Néo deverdo Utilizar a sauna as pessoas portadoras das seguintes deficiéncias
organicas:

a) Problemas cardiovasculares

b) Problemas Renais
Paragrafo uUnico — Sera proibido o uso da sauna por menores de 14 anos, exceto se
devidamente acompanhados por seus pais ou responsaveis.

Art. 87 — A associacdo ndo se responsabilizara por transtornos ou males causados pelo
uso indevido do equipamento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 — O presente regimento interno podera ser alterado de todo ou em parte, por
proposta do conselho de administragéo, submetida ao conselho deliberativo.



Art. 89 — Os regulamentos internos e setoriais que venham a ser aprovados para as
diversas modalidades esportivas, sociais, culturais e administrativas e ndo constantes
deste regimento Interno, a0 mesmo se agregarao, sob a forma de adendo.

Art. 90 — O presente regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 91 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas no presente regimento serdo
resolvidos pelo conselho de administracdo, sempre ao amparo das disposicOes
estruturarias, quer por disposicOes definidas, quer por analogia ou costume.

Art. 92 — Este regimento, aprovado na reunido do dia 08/07/08 do conselho deliberativo,
entra em vigor nesta data.



